STANDARDOWA

~Rendo OCHRONA
MALOLETNICH W

OSRODKU SZKOLENIA

-Wersja skrocona-

ustanowione przez Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Rondo” Krzysztof Lisiecki

Kopiowanie na dowolnych nosnikach, rozpowszechnianie jest zabronione.



Spis tresci

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

II. PODSTAWY PRAWNE

III. SLOWNIK TERMINOW

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

V. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

VI.ZASADY UZYTKOWANIA URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY MLODZIEZY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET

VIL.ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH NIELETNIEGO
VIILPROCEDURA REAKCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAGROZENIA DOBRA
MALOLETNIEGO

IX.WYKAZ TELEFONOW, ADRESOW INSTYTUCJI SWIADCZACYCH -WSPARCIE OFIAROM
PRZEMOCY.



LPOSTANOWIENIA OGOLNE

1. W realizacji regulacji ustawowych oraz w celu zagwarantowania bezpieczenstwa Maloletnim bioragcym udziat w zajeciach
organizowanych przez Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Rondo”,
eliminowaniu niebezpieczenstwa naduzy¢ wzgledem nich, a takze z my$la o ich godnosci oraz zdrowiu psychicznym,
wprowadzamy ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich. Okreslaja one peten zestaw zasad postgpowania wobec
Matoletnich przez pracownikow naszej placowki oraz procedury, ktore beda stosowane w przypadku
wykrycia krzywdy spowodowanej przez inng osobg.

2.  Personel Osrodka Szkolenia Kierowcoéw ,,Rondo” Przyjmuje t¢ odpowiedzialnos$¢ na siebie. Dotyczy to pelnego zrozumienia
sytuacji bezpieczenstwa Matoletniego, ktory moze by¢ narazony na szkody zaréwno ze strony osob, ktore zna, jak i tych, ktorych
nie zna.

3.  Gléwnym celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom znajdujacym si¢ w Osrodku Szkolenia Kierowcow ,,Rondo”.
b) Umozliwienie rodzicom lub opickunom prawnym Dzieci poczucia pewnosci co do stosowania w Osrodku Szkolenia Kierowcow
,Rondo” najlepszych standardow bezpieczenstwa.
¢) Wiasciwe przeszkolenie oraz dostarczenie Personelowi Osrodka Szkolenia Kierowcow ,,Rondo” odpowiednich narzedzi i
procedur reagowania na sygnaty o zagrozeniu dla nieletnich.
d) Caty zespot Osrodka ,,Rondo” jest §wiadomy i wdraza w zycie zasady Ochrony Matoletnich zawarte w tym dokumencie.
e) Z zasadami Standardow Ochrony Matoletnich s3 zaznajamiani rowniez pracownicy zewngtrznych instytucji wspotpracujacych z
Osrodkiem ,,Rondo”, wolontariusze, stazy$ci oraz dorosli kursanci.

ILPODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstw na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U.
2024 r. poz. 560)

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

3. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
4.  Konwencja o prawach 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
IIIL.SEOWNIK TERMINOW

1. OSRODEK — prywatna jednostka o$wiatowa stanowigca Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Rondo”
2. MALOLETNI — kazda osoba ponizej 18 roku w tym dziecko niepelnosprawne i o specjalnych potrzebach edu- kacyjnych.
3. MALOLETNI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH — dzieci, ktére potrzebuja rozpoznania i zaspoka- jania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastgpujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktdre sg zwigzang z sytuacja
bytowa dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych, kt6- re wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.
4. KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO — dziatalnie lub zaniechanie wyczerpujace znamiona czynu zabronionego, karalnego na
szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub spowodowanie zagro- zenia dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) Przemoc fizyczna —przez to rozumie si¢ wszelkie zamierzone czynnosci wykonawcy, ktore maja na celu naruszenie
fizycznej przestrzeni dziecka, takie jak uderzenia, popychanie, szarpanie i tym podobne.
b) Przemoc emocjonalna — to ciagle ponizanie, upokarzanie i wysmiewanie dziecka, stala krytyka,
wykorzystywanie go w sporach dorostych, manipulacja, brak wtasciwej pomocy, oraz stawianie wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest w stanie podotac.
¢) Przemoc seksualna —to wciaganie dziecka w dziatania zwigzane z seksem przez osobg¢ dorosty. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do dziatan z fizycznym kontaktem (np. dotykanie dziecka, wspotzycie, rozne akty seksualne z dzieckiem) oraz do

zachowan bez fizycznego kontaktu (np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
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d) Przemoc ekonomiczna i zaniedbywanie - to ignorowanie podstawowych potrzeb zaré6wno materialnych, jak i
emocjonalnych Matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niewyposazenie go w odpowiednie
jedzenie, odziez, miejsce do zycia, opieke zdrowotna, poczucie bezpieczenstwa oraz brak nadzoru nad realizacja obowiazkow
szkolnych.
e) Cyberprzemoc - do jakiejkolwiek agresja z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji i technologii informacyjnych — aplikacji
do czatowania, chatow, witryn internetowych, blogéw, wiadomosci SMS, MMS.
5.RODZIC- nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli
maloletni pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;
6.0PIEKUN MALOLETNIEGO — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
7.0SOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH — pracownik wyznaczony przez
Zarzadzajacego, ktory dokonuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Maloletnich w Osrodku
8. PERSONEL — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong przez OSK ,,Rondo” bez wzgledu na forme zatrudnienia;



IV.ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Osrodek oferuje realizacj¢ zadan z Matoletnimi przez pracownikéw o najwyzszym poziomie
kwalifikacji, ktorzy zostali zweryfikowani zgodnie z wymogami prawa dotyczacego
przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczosci seksualnej oraz ochrony dzieci.

2. Pracownicy, ktorzy majg pracowac z matoletnimi, sg sprawdzani pod katem przesztosci
kryminalnej zgodnie z regulacjami zawartymi w artykule 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia seksualng i ochronie dzieci.

3. Kontrola pracownikéw zatrudnionych w Osrodku na podstawie umowy o prace ma miejsce w
chwili podpisywania umowy, a nast¢pnie jest aktualizowana do 30
stycznia w roku nastgpujacym.

4. Sprawdzenie pracownikoéw podejmujacych wspotprace z Osrodkiem na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazu lub wolontariatu przeprowadza si¢ przed podpisaniem
kazdej nowej umowy.

V.ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

1. Glowna zasada, ktora kieruje wszystkimi dziataniami pracownikow Osrodka, jest dziatanie
w najlepszym interesie matoletnich.

2.  Zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy personelem a matoletnimi s stosowane
przez wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy.

3. Zaznajomienie si¢ z zasadami oraz ich akceptacja potwierdzane sg przez podpisanie dokumentu,
ktérego wzor znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do tych standardow.

4. Pracownicy Osrodka maja obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi oraz kazdorazowo ocenia¢, czy ich reakcje, komunikaty lub dziatania wobec
dziecka sg wlasciwe w danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe w odniesieniu do
innych dzieci.

5. W interakcjach z matoletnimi personel Osrodka:
a) Wyraza cierpliwos¢ 1 traktuje ich z szacunkiem.
b) Uwaznie stucha dzieci i stara si¢ odpowiada¢ w sposob adekwatny do danej sytuacji oraz
ich wieku.
c¢) Nie ignoruje, nie upokarza, nie zawstydza ani nie obraza dziecka.
d) Nie podnosi glosu, chyba Ze sytuacja wymaga ostrzezenia o niebezpieczenstwie.
e) Nie ujawnia wrazliwych informacji o dziecku osobom nieupowaznionym.

6. W odniesieniu do NIEPELNOLETNICH Z SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI
Zespot Osrodka:
a) Dziata z najwyzsza staranno$cia, z uwaga na ich wrazliwos¢.
b) Sprzeciwia si¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji i przemoc w jakiejkolwiek
odstonie.
¢) Rozpoznaje sytuacje i zagrozenia, ktore mogtyby wpltynaé negatywnie
na ich bezpieczenstwo, prywatnos¢ i intymnoseé.
d) Okresla trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu tych Nieletnich i, po uzyskaniu ich
zgody oraz zgody opiekunoéw, wspiera w rozwigzywaniu tych problemow.

7. Wszelkie formy krzywdzenia Nieletnich sg catkowicie zabronione, w tym szczegoélnie:
a) Pracownicy Osrodka nie maja prawa do niewlasciwego zartowania w
obecnosci Nieletnich, uzywania przeklenstw, wykonywania obrazliwych gestow ani
wyglaszania tresci o seksualnym charakterze.
b) Pracownicy Osrodka nie moga wykorzystywac swojej sity ani stosowac grozb.
¢) Pracownikom Os$rodka absolutnie zabrania si¢ nawigzywania intymnych relacji
z nieletnimi, sktadania propozycji o seksualnym i pornograficznym charakterze, a
takze udostepniania takich materiatéw, oferowania Nieletnim alkoholu, wyroboéw
tytoniowych czy napojow zabronionych w sprzedazy dla dzieci.
d) Jakiekolwiek przemocowe zachowanie wobec Nieletniego jest niedopuszczalne.
e) Pracownicy nie moga dotykac¢ Nieletnich w sposob, ktory moglby zostaé niewtasciwie
zrozumiany. W przypadku, gdy dotyk jest konieczny z uwagi na charakter zaje¢, personel
powinien wczesniej poinformowac o tym i uzyskac zgode.



8.

10.

11.

12.

Zespot Osrodka ma obowiagzek traktowac Nieletnich jednakowo, niezaleznie od ich pfci,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.

Personel jest zobowiazany zapewni¢ Nieletnim, ze gdy poczuja si¢

niekomfortowo, otrzymaja odpowiednia pomoc zgodnie z procedurami.

Jesli cztonek personelu zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, powinien dziata¢ zgodnie
z procedurami, a w wypadku delikatnych spraw, gdzie istnieje podejrzenie o naruszenie
standardow, obligatoryjnie powiadomi¢ Kierownika i Osob¢ Odpowiedzialng za polityke
ochrony nieletnich.

Pracownik, ktory jest $wiadomy, ze dziecko mogto dozna¢ krzywdy, musi wykazywaé
szczeg6lng ostroznos¢ w kontaktach z nim, okazujac zrozumienie i empatig.

Zespot Osrodka powinien unikaé sytuacji, w ktorych pozostaje sam z Nieletnim, chyba

ze pozostawienie go samego w pomieszczeniu mogloby znaczaco

zagrazac jego bezpieczenstwu, szczegdlnie zdrowiu lub zyciu. W miar¢ mozliwosci nalezy zadbac
0 obecnos¢ innej dorostej osoby lub monitorowanie przez kamery.

VI.ZASADY UZYTKOWANIA URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ OCHRONY MLODZIEZY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

1.

4.
5.

Osrodek nie pozwala Maloletnim na korzystanie z sieci internetowej na komputerze, na ktorym
nie zainstalowano programéw filtrujacych tres¢ w szczegolnosci do tresci niezgodnych z celami
wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, patotresci, hazard)

Opiekunowie Matoletnich sa odpowiedzialni za uzywanie przez nich prywatnego dostepu

do mobilnego internetu.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wyltacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Matoletni korzystaja z komputera tylko pod opieka personelu Osrodka.

Matoletni obstuguje sprzgt komputerowy zgodnie z zaleceniami pracownika Osrodka.

VII.ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH
OSOBOWYCH NIELETNIEGO

1.

2.

Osrodek, realizujac przepisy dotyczace prywatnosci matoletnich oraz ochrony ich praw, dba o
bezpieczenstwo wizerunku i danych osobowych.

Osrodek przestrzega najwyzszych norm dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Pracownicy nie mogg ujawnia¢ wrazliwych informacji na temat matoletniego osobom
nieuprawnionym, w tym danych osobowych, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
opiekunczej oraz prawnej, a takze danych dotyczacych zdrowia.

Pracownicy nie majg prawa rejestrowa¢ wizerunku ani glosu matoletniego w celach osobistych
ani na swoim prywatnym sprzecie stuzacym do nagrywania dzwigku i obrazu.

Rejestracja wizerunku matoletniego jest dopuszczalna jedynie za zgoda opiekuna udzielong w
formie pisemne;j. Personel musi zawsze poinformowac zaréwno opiekuna, jak i maloletniego

o powodach wykonywania tej czynno$ci.

Matoletni, ktéry ma juz 13 lat, ma prawo sprzeciwic si¢ rejestracji swojego wizerunku i

przed dokonaniem rejestracji powinien wyrazi¢ zgode.

Zgoda na rejestracje oraz publikacj¢ wizerunku moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

VIII.PROCEDURA REAKCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
ZAGROZENIA DOBRA MALOLETNIEGO



1.

W przypadku podejrzenia o zagrozenie dobra Matoletniego przebywajacego w
Osrodku, Personel ma obowiazek podjecia stosownych dziatan i reakc;ji.

Podstawy prawne uruchomienia procedury Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk,
art. 202 § 1-4b, art. 256 kk, art. 257.

2.

10.

11.

12.

Sytuacje, w ktorych Personel zauwazyt incydent, w wyniku ktorego Matoletni doznat

krzywdy, dostrzegt §lady sugerujace krzywdzenie lub gdy sam Maloletni zglosit o krzywdzeniu
— wymagaja adekwatnej reakcji.

Jesli Matoletni doswiadcza bezposredniej przemocy (jest bity,

szarpany, obrazany), Personel powinien zapewni¢ mu bezpieczenstwo, przenies¢ go do osobnego
pomieszczenia pod opieka dorostego, a takze powiadomi¢ Osobe odpowiedzialng

za ochrong matoletnich, Zarzadzajacego oraz Policjg.

Kiedy Personel Osrodka zauwazyt §lady krzywdzenia Maloletniego, powinien upewnic¢ sie,

ze Maloletniemu nie zagraza bezposrednie niebezpieczenstwo oraz powiadomié¢ Osobg
odpowiedzialng za ochron¢ matoletnich i Zarzadzajacego.

Jesli Matoletni zwroci si¢ do Personelu Osrodka z informacja o doswiadczane;j

przemocy, powinien on zapewni¢ mu ochrong i powiadomi¢ Osobe¢ odpowiedzialng za polityke
ochrony matoletnich oraz Zarzadzajacego.

Dziatania, o ktérych mowa w punkcie pierwszym, powinny polegaé na natychmiastowym
powiadomieniu Zarzadzajacego o danym zdarzeniu, a jesli to

bedzie niemozliwe lub spowoduje zbedne opdznienie, na powiadomieniu przetozonego lub Policji.
Dziatania cztonka Personelu nie powinny stwarzaé zagrozenia dla jego samego, Maloletniego ani
0s0b postronnych i muszg by¢ zgodne z prawem, w tym zasadami dotyczacych obrony koniecznej
lub zatrzymania obywatelskiego.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich i/lub Zarzadzajacy, ktory

otrzymat informacje¢ o krzywdzeniu Matoletniego, powinien zapewni¢ Personelowi,

ktory przekazat te informacje, wszelka pomoc, zweryfikowac sytuacje oraz podjaé decyzje o
ewentualnym wezwaniu Policji, zgtoszeniu przestepstwa lub poinformowaniu Sadu
Opiekunczego.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony

maloletnich tworzy i archiwizuje dokumentacje¢ zwigzana z incydentem, w tym notatki oraz kopie
dokumentow.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich, przynajmniej co dwa

lata, dokonuje oceny przyjetych standardow i procedur, a w razie potrzeby wprowadza
odpowiednie zmiany.

Standardy sg dostepne na stronie internetowej www. rondo-reda. pl oraz w biurze Osrodka dla
Matoletnich.

Standardy wchodza w zycie od 15. 08. 2024r.

IX.WYKAZ TELEFONOW, ADRESOW INSTYTUCJI SWIADCZACYCH -
WSPARCIE OFIAROM PRZEMOCY.

Wykorzystanie sieci - masz mozliwo$¢ wystania wiadomosci e-

mailowej lub skorzystania z czatu dostgpnego na stronach instytucji wsparcia,
takich jak Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, badz napisa¢ do naszego osk :
biuro@rondo-reda.pl

Bezposrednia rozmowa z personelem biurowym przeszkolonym w tym zakresie
badz zwrd¢ sie do kogos$, komu ufasz, 1 opowiedz o swoich

sprawach. Mozesz zacza¢ dialog od zdan: "Chciatbym z kim§ porozmawiaé

o istotnej sprawie" lub "Mam trudno$¢ i potrzebuje wsparcia".

Korzystanie z Telefonu Zaufania —dostepne numery telefonow, pod ktorymi
mozesz zgtosi¢ swoj problem:

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
—tel.800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w
tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;
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Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22)
230 22 07 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia— tel.(22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢gpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120
148 (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy —
tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)
oraz  Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
Specjalistyczny OSrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowej, ul. M.
Rataja 10, 83-031 Rusocin, Telefon/Fax: 58 691 19 36 Telefon komoérkowy: 511
050 745,strona www:e-mail: sekretariat@sow.powiat-gdanski.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wejherowie u. Janusza Kusocinskiego
17, 84-200 Wejherowo, tel. 58 677 79 60, e-mail: e-mail:
sekretariat@mops.wejherowo.pl ( gdy interwencja dotyczy rodziny bez polskiego
obywatelstwa, najszybsza drogg interwencji jest MOPS.)



mailto:sekretariat@mops.wejherowo.pl(

